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Conferinţa de la BUCURESTI 
09-10/02/2008 

 
 
Pe 8 februarie a fost o şedinţă a delegaţiei elene cu trei membri ai confederaţiei Fratia, în vederea de 
ansamblu pregătirile pentru conferinţă şi o mai bună coordonare în cadrul activităţilor, precum şi în afara 
consolidarea DIALOG proiect. 
 
În cadrul Conferinţei a avut loc la Bucureşti în 9 şi 10/2/2008 au fost 34 de participanti (14 din România şi 
20 din Grecia). 
 
Principalele subiecte tratate în timpul conferinţei au fost următoarele: 
 
• Prezentarea situaţiei de relaţii industriale, circulaţia forţei de muncă, structura şi poziţia sa în cadrul 
naţional în România şi Grecia. 
 
• Prezentarea de prevederile directivei 45/94 a CE despre EWCs. Rezumatul concluziilor care decurg din 
experienţa de funcţionare a EWCs pana acum, puncte să acorde o atenţie deosebită şi problemele de care 
trebuie să fie îmbunătăţită în viitor. 
 
• dispoziţii din legislaţia de transpunere în România 
 
• Prezentarea anterioare OBES publicaţii şi materiale despre EWCs pe internet. 
 
• Prezentări de două studii de caz din EWC, care se confruntă cu situaţii complet diferite, una dintre banca 
ABN AMRO, care a fuzionat cu Fortis şi celelalte de unul dintre NBG, care este în faza de negociere. 
 
În dezbaterea care a fost deschis la sfârşitul anului, după prezentări, s-au ridicat următoarele puncte: 
 
• În situaţia în măsura în care este EWCs în România sunt în cauză este că există deja în EWC de ulei de 
companii, în RENAULT, în HEINEKEN. În METRO si alte companii de wholesales există EWCs, dar, 
deoarece nu există nici sindicate, în aceste companii reprezentanţii lucrătorilor sunt in cea mai mare parte 
cumva numit de management. Dezbatere urmat între membrii EWC LAFARGE şi ABN AMRO despre ceea 
ce se întâmplă cu aceşti reprezentanţi, după un timp, dacă majoritatea reprezentanţilor lucrătorilor, care 
provin din alte ţări, în acelaşi EWC sunt cu adevărat care reprezintă interesele lucrătorilor. Concluzia este că 
aceste dictate de către reprezentanţi ai angajatorilor sunt fie asimilate sau marginalizate. 
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• Situaţia în România este diferit de la industrie la industrie. Depinde de cultura, va de angajator şi puterea 
de a lucrătorilor. Out of 12000 de prelucrare a lemnului abia 100 de companii au sindicatele. Deşi nu există 
o dispoziţie care o SNB se poate constitui 100 de lucrători, dacă cere acest lucru, în cazul nu există nici un 
sindicat, nu sa întâmplat încă în România. 
 
• Există nevoia imperativă de a avea o voce comună în România pentru Dialog Social şi pentru a negocia cu 
angajatorii despre salarii si salariile pe de o parte şi de cadru legislativ pentru beneficii sociale. Salarii şi 
salariile plătite de companii multinaţionale, în general, sunt mai mari decât cea de previzualizare în 
legislaţia naţională. Egalitatea de salarii poate fi un subiect de consultare după analize detaliate a bilanţului 
şi a contului de profit şi pierdere. 
• Un alt subiect discutat a fost cazul în care decizia de conducere este nul, în cazul în care nu există proces 
de consultare prealabilă sau în cazul în care caz trebuie să fie prezentate într-o instanţă. 
 
Pe 10 februarie a avut loc întâlniri între români şi reprezentanţi ai greco-NGB, Eurobank, LAFARGE, 
Heineken şi industriile de prelucrare a lemnului privind EWCs pe care le-au sau pe care intenţionează să se 
stabilească şi moduri de a-şi coordoneze activităţile lor. 
 
Nu a fost o interpretare simultană română greco prin întreaga durată a conferinţei. 
 


