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Conferinta de la BUCURESTI
09-10/02/2008

Pe 8 februarie a fost o sedinta a delegatiei elene cu trei membri ai confederatiei Fratia, in vederea de
ansamblu pregétirile pentru conferintd si o mai buna coordonare in cadrul activitatilor, precum si in afara
consolidarea DIALOG proiect.

In cadrul Conferintei a avut loc la Bucuresti in 9 si 10/2/2008 au fost 34 de participanti (14 din Romania si
20 din Grecia).

Principalele subiecte tratate in timpul conferintei au fost urmatoarele:

* Prezentarea situatiei de relatii industriale, circulatia fortei de munca, structura si pozitia sa in cadrul
national In Romania si Grecia.

* Prezentarea de prevederile directivei 45/94 a CE despre EWCs. Rezumatul concluziilor care decurg din
experienta de functionare a EWCS pana acum, puncte sd acorde o atentie deosebita si problemele de care
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* dispozitii din legislatia de transpunere in Romania
* Prezentarea anterioare OBES publicatii si materiale despre EWCs pe internet.

* Prezentari de doua studii de caz din EWC, care se confrunta cu situatii complet diferite, una dintre banca
ABN AMRO, care a fuzionat cu Fortis si celelalte de unul dintre NBG, care este in faza de negociere.

In dezbaterea care a fost deschis la sfarsitul anului, dupa prezentiri, s-au ridicat urmitoarele puncte:

« In situatia in masura in care este EWCs in Romania sunt in cauza este ci existd deja in EWC de ulei de
companii, in RENAULT, in HEINEKEN. In METRO si alte companii de wholesales exista EWCs, dar,
deoarece nu exista nici sindicate, Tn aceste companii reprezentantii lucratorilor sunt in cea mai mare parte
cumva numit de management. Dezbatere urmat intre membrii EWC LAFARGE si ABN AMRO despre ceea
ce se intdmpla cu acesti reprezentanti, dupa un timp, daca majoritatea reprezentantilor lucratorilor, care
provin din alte tari, in acelasi EWC sunt cu adevarat care reprezinta interesele lucratorilor. Concluzia este ca
aceste dictate de catre reprezentanti ai angajatorilor sunt fie asimilate sau marginalizate.
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» Situatia Tn Romania este diferit de la industrie la industrie. Depinde de cultura, va de angajator si puterea
de a lucratorilor. Out of 12000 de prelucrare a lemnului abia 100 de companii au sindicatele. Desi nu exista
o dispozitie care o SNB se poate constitui 100 de lucratori, daca cere acest lucru, n cazul nu exista nici un
sindicat, nu sa intamplat inca in Romania.

* Exista nevoia imperativa de a avea o voce comuna in Romania pentru Dialog Social si pentru a negocia cu
angajatorii despre salarii si salariile pe de o parte si de cadru legislativ pentru beneficii sociale. Salarii si
salariile platite de companii multinationale, in general, sunt mai mari decat cea de previzualizare n
legislatia nationala. Egalitatea de salarii poate fi un subiect de consultare dupa analize detaliate a bilantului
si a contului de profit si pierdere.

* Un alt subiect discutat a fost cazul in care decizia de conducere este nul, in cazul in care nu exista proces
de consultare prealabild sau in cazul in care caz trebuie sa fie prezentate intr-o instanta.

Pe 10 februarie a avut loc Intalniri intre romani §i reprezentanti ai greco-NGB, Eurobank, LAFARGE,
Heineken si industriile de prelucrare a lemnului privind EWCs pe care le-au sau pe care intentioneaza sa se

stabileasca si moduri de a-si coordoneze activitatile lor.

Nu a fost o interpretare simultand romana greco prin intreaga durata a conferintei.



